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  I часть
Планирование деятельности МОУ «Начальная школа с. Стрелецкое»  

на 2020-2021 учебный год (сентябрь-май)
Информационный раздел 
         МОУ «Начальная школа с. Стрелецкое», структурное подразделение «детский сад» расположен по адресу: 308511, Белгородская область, Белгородский район, с. Стрелецкое,  ул. Белгородская, д.67
         Учредитель: муниципальное образование – муниципальный район «Белгородский район» Белгородской области.
       План деятельности МОУ «Начальная школа с. Стрелецкое» структурное подразделение «детский сад» на 2020-2021 учебный год   составлен в соответствии с:
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 года № 273-ФЗ);
-Федеральным  государственным  образовательным  стандартом  дошкольного  образования  (приказ  Министерства образования и науки РФ от 17 октября 3013 г. №1155);
- Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ (СанПиН 2.4.1. 3049-13);
- Основной общеобразовательной программой МОУ «Начальная школа с. Стрелецкое» с учетом   инновационной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М.Дорофеевой.
Цель: построение работы МОУ в соответствии с ФГОС ДО, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.
         Лицензия    на осуществление образовательной деятельности: серия 31Л01   № 0002742. Регистрационный № 8899 от 1 октября 2020 г. 
Познакомиться с деятельностью образовательного учреждения можно на официальном сайте http://azbuka-detstva.uobr.ru/, в социальной сети «Инстаграм»: https://instagram.com/azbyka.detstva?igshid=1lqv5edyo75y2        
         Руководитель учреждения -  директор Алена Викторовна Немсадзе.
Учреждение осуществляет образовательную, административно – хозяйственную и финансово – экономическую деятельность, руководствуясь Международной конвенцией о правах ребенка, законодательством РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», нормативными и правовыми актами органов местного самоуправления Белгородского района и Белгородской области, Уставом МОУ.          
         Проектная мощность структурного подразделения «детский сад» - 99 воспитанников (5 групп). 
         Фактическая наполняемость - 102 ребенка (6 групп).  
          Количество детей в детском саду не бывает постоянным и меняется в зависимости от миграции граждан и возможностей родителей по расширению жилья. 
         Режим работы МОУ «Начальная школа с. Стрелецкое» установлен Учредителем, исходя из потребностей семей  воспитанников  и  возможностей  бюджетного финансирования: 
         Функционирование групп: 1 группа 12-часового пребывания, 4 группы 10,5-часового пребывания, 2 группы кратковременного пребывания – 3-часового пребывания.
 
Режим работы МОУ: с 7.00 до 19.00.  
Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.  
Задачи деятельности ДОУ «Начальная школа с. Стрелецкое», 

структурное подразделение «детский сад»
на 2020-2021 учебный год:
 1. Создание благоприятной среды для адаптации детей раннего дошкольного возраста к условиям дошкольного образовательного учреждения.
 2. Организация развивающей предметно-пространственной среды как средство развития индивидуальности каждого ребенка с учетом его склонностей, интересов и уровня активности. как условие развития речевых способностей дошкольников.
 3. Повышение профессиональной компетентности педагогов через участие в инновационной и проектной деятельности, реализацию инновационных образовательных технологий и программ.
4. Обеспечение педагогической поддержки родителей (законных представителей)   посредством вовлечения их в совместную образовательную деятельность путем внедрения инновационных форм взаимодействия.
 1. План деятельности структурного подразделения «детский сад»
на 2020 – 2021 учебный год
       1.1. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни, охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия
       Цели:
· совершенствование системы взаимодействия участников воспитательно-образовательного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья детей, формирования культуры детского здоровья и повышения мотивации здорового образа жизни;
· создание    материально-технических     условий     реализации    основной образовательной  программы  дошкольного  образования включающих  в  себя требования,        определяемые        в        соответствии        с        санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (ФГОС ДО п. 1.6.6,3.1,3.5.1).
	№
	Содержание основной деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Контроль за ходом выполнения

	
	1.1.1. Улучшение качества  медицинского обслуживания  (п. 3.5.1. ФГОС ДО)


	1.
	Реализация системы оздоровления посредством регулярного выполнения оптимальных комплексов оздоровительных и закаливающих процедур для каждой группы
	Сентябрь
	Старший воспитатель, старшая медсестра
	Эпизодический, предупредительный контроль.

	2.
	Диагностика и комплексная оценка состояния здоровья детей
	Октябрь, апрель
	Старшая медсестра
	Оперативный контроль (директор МОУ)

	3.
	Мониторинг  состояния здоровья детей в ДОО, анализ заболеваемости 


	ежемесячно
	Старшая медсестра, воспитатели групп
	Отчет на совещаниях при директоре педсоветах. 

	4.
	Углубленная  медицинская антропометрия 
	Октябрь 
	Старшая медсестра, медсестра 
	Отчет на совещаниях при директоре, общий отчет на родительских собраниях.

	5.
	Контроль своевременной вакцинации и витаминизации
	В течение года
	Старшая медсестра
	Оперативный контроль (директор МОУ)

	6.
	Учет гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей при организации образовательной деятельности,  режимных моментов. 
	По плану 
	Медсестра 
	Оперативный контроль 

	7.
	Контроль проведения прогулок, режимных моментов и НОД по физическому развитию.
	По плану 
	Старший воспитатель 
	Оперативный контроль

	8.
	Работа с родителями (обновление консультативной информации). 


	1 раз в  месяц 
	Медслужба МОУ, воспитатели групп 
	Оперативный контроль 

	9.
	Прохождение курсовой подготовки, старшей медсестры, обслуживающего персонала
	По плану
	
	Оперативный контроль (директор МОУ, ст. медсестра)

	10.
	Консультации для педагогов:
система профилактической работы

в ОО

нетрадиционные методы

профилактики ОРВИ и гриппа у

дошкольников

особенности работы ОО в период

карантина

профилактика плоскостопия у

дошкольников

Консультации для родителей:
Медицинские аспекты адаптации

детей младшего дошкольного

возраста к условиям ОО

Как организовать сон ребенка в

домашних условиях

Закаливание – это что? Виды и

принципы закаливания

Что такое вакцинация?

Роль семьи в формировании основ

ЗОЖ дошкольника
	В течение года

Ежемесячно
	Старшая медсестра
	Материалы

консультаций

	  1.1.2. Система рационального питания  (п. 3.5.1. ФГОС ДО)


	1.
	Производственное совещание по вопросам организации питания 
	Декабрь 
	Директор МОУ, старшая медсестра 
	Протокол 

	2.
	Контроль:

- организация питания,

- разнообразие меню,

- калорийность питания,

-качество поступающих продуктов, сроки реализации,транспортировка.
	Регулярно 
	 Старшая 

медсестра, кладовщик
	Оперативный контроль (директор МОУ)

	3.
	Консультация для педагогов и родителей «Азбука здорового питания» 
	Ноябрь 
	Старшая медсестра 
	Эпизодический, предупредительный контроль 

	4.
	Выполнение требований СанПиН (п.13.,14).
	Постоянно


	Старшая медсестра 
	Оперативный контроль

	5.
	Контроль за организацией работы технологического оборудования на пищеблоке.
	Ежедневно
	Заведующий хозяйством 
	Оперативный контроль

	6.
	Контроль за организацией питания в группах, воспитанием культурно – гигиенических навыков
	По плану
	Директор
Ст. медсестра

Ст. воспитатель
	Систематический, оперативный, предупредительный контроль

	1.1.3. Система физкультурно-оздоровительных мероприятий и  закаливания 
(п.3.5.1. ФГОС ДО)


	1.
	Организация оздоровительного режима
	В течение года
	Старшая медсестра, воспитатели групп
	Согласно циклограмме контроля (директор, старший воспитатель)

	
	- Прогулки продолжительностью до 4 часов, включая подвижные игры, пешеходные прогулки и оздоровительную гимнастку
	
	
	

	
	- Соблюдение  мероприятий  по улучшению адаптационного периода у вновь поступающих детей, детей долго отсутствующих после пропуска по болезни или отпуска родителей.
	
	
	

	2.
	Организация двигательной активности с преобладанием циклических упражнений
	В течение года
	Старшая медсестра, воспитатели групп, инструктор по физкультуре, музыкальный руководитель 
	 Эпизодический, предупредительный  контроль (директор, старший воспитатель, старшая медсестра)

	
	Формирование правильной осанки и навыков рационального дыхания

- упражнения в беге

- гимнастика дыхательных мышц

- приучение к правильному дыханию
	
	
	

	3.
	Реализация системы эффективного закаливания
- облегченная форма одежды

- воздушные и солнечные ванны

- сон с доступом воздуха (+17-19 С)

-ходьба по корригирующим дорожкам, дорожкам здоровья

- босохождение

- игры с водой

- сквозное проветривание

- мытье рук до локтя

- полоскание полости рта
	В течение года
	Старшая медсестра, воспитатели групп, инструктор по физкультуре
	Эпизодический, предупредительный  контроль (директор, старший воспитатель)

	4. 
	Оздоровительные мероприятия
- использование фитонцидов лука и чеснока;

- чесночные медальоны во время эпидемии гриппа;

- ионизация воздуха с помощью  лампы  Чижевского.
	В течение года
	воспитатели групп
	Эпизодический, предупредительный  контроль (заведующий, старший воспитатель, медсестра)

	Мероприятия с детьми 

	1.
	Объединяющие игры в адаптационный период 
	Сентябрь-нояябрь 
	Педагог-психолог
	Оперативный контроль, посещение мероприятий (директор, старший воспитатель, старшая медсестра)

	2.
	Дни здоровья
	1 раз в квартал 
	Инструктор по физкультуре , воспитатели 
	Оперативный контроль, посещение мероприятий (директор, старший воспитатель, старшая медсестра)

	3.
	Спортивные досуги
	1 раз в месяц 
	Инструктор по физической культуре , воспитатели
	Оперативный контроль, посещение мероприятий (директор, старший воспитатель, старшая медсестра)

	4.
	Развлечения: 
«Осень в гости к нам пришла»

«День матери»

«Здравствуй, Новый год»

«Масленица»

«Весна пасхальная»

«День Победы»

«До свидания, детский сад»
	Октябрь
 Декабрь 

Февраль 

Май  
	Инструктор по физической культуре, воспитатели, музыкальный руководители
	Оперативный контроль, посещение мероприятий (директор, старший воспитатель, старшая медсестра)

	Аналитический контроль

	1.
	Анализ уровня заболеваемости 
	Ежемесячно 
	Старшая медсестра 
	Отчет  на педагогическом совете 

	2.
	Мониторинг проведения оздоровительных мероприятий с детьми 
	Январь-май
	Старшая медсестра 
	Отчет  на педагогическом совете 

	3.
	Медико-педагогическое обследование детей, поступающий в школу
	Май 
	Врачи ЦРБ, педагог-психолог, учитель-логопед, воспитатели
	Отчет  на педагогическом совете, заполнение карт

	4.
	Мониторинг эффективности здоровьесберегающей деятельности МДОУ
	Апрель 
	Старшая медсестра, педагог-психолог
	Аналитические материалы

	5.
	 Тестирование и анкетирование педагогов и родителей:

- измерение уровня адаптации;

- психологический микроклимат 
	В течение года 
	Педагог-психолог
	Анализ документации директор МОУ, старший воспитатель) 

	1.1.4. Система комфортной развивающей предметно - пространственной среды 
(п.3.3. ФГОС ДО)


	1.
	Модернизация условий для организации спортивных игр на прогулке 
	Октябрь
	Старший Воспитатель, воспитатели групп
	Оперативный контроль (директор, старший воспитатель, старшая медсестра)

	2.
	Организация комплекса психологического  сопровождения 
	Сентябрь-май
	Педагог-психолог
	Оперативный контроль (директор, старший воспитатель, старшая медсестра)

	3.
	Ежедневные индивидуальные и подгрупповые занятия детей с педагогом-психологом
	Сентябрь-май
	Педагог-психолог
	Оперативный контроль (директор, старший воспитатель, старшая медсестра)

	4. 
	Консультации для воспитателей:

-по адаптации и психологическому комфорту ребёнка; 

-по сближению детей  друг с другом; 

-по профессиональным затруднениям в общении с родителями;

-по взаимодействию с детьми, имеющими поведенческие особенности;

-по возрастным особенностям детей;

-по организации работы с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ, имеющими трудности в эмоциональном и личностном развитии
	Сентябрь-май
	Педагог-психолог
	Оперативный контроль (директор, старший воспитатель, старшая медсестра)

	5.
	Консультации для родителей :

- по запросам и проблемам детей;

-консультативная информация на сайте МОУ, в информационных уголках для родителей
	Сентябрь-май
	Педагог-психолог
	Оперативный контроль (директор, старший воспитатель, старшая медсестра)

	6.
	 Психопрофилактика и элементы психотерапии с сотрудниками и родителями МОУ
	Сентябрь-май
	Педагог-психолог
	Оперативный контроль (директор, старший воспитатель, старшая медсестра)

	7.
	Изучение эмоционального фона детей в группах (приход и уход детей) 
	Сентябрь-май
	Педагог-психолог
	Анализ 

	8.
	Рациональное использование дополнительных развивающих помещений: кабинет учителя – логопеда, педагога – психолога, центр сенсорики и эмоциональной разгрузки с учетом работы с детьми с ОВЗ.
	В соответствии с режимными моментами


	Старший воспитатель 
	Оперативный, предупредительный контроль



	9.
	Обеспечение условий для гибкого зонирования развивающей предметно - пространственной среды групп с учетом ФГОС ДО.
	В течение года


	Старший воспитатель 
	Оперативный, предупредительный контроль



	1.1.5. Система работы по обеспечению и безопасности жизнедеятельности
детей и сотрудников, охрана труда (п.6, п.3.3.4,3.4.1)


	1.
	Организация работы  комиссии по охране жизни и здоровья детей и сотрудников 
	Сентябрь 
	Директор МОУ 
	Аналитический материал 

	2.
	Инструктаж по охране труда  с  сотрудниками на рабочих местах:

- по пожарной безопасности;

- по охране жизни и здоровья
	Согласно требованиям 
	Директор МОУ,  специалист по ОТ
	Журнал инструктажей 

	3.
	Подготовка МОУ к работе в зимний период 
	Октябрь- ноябрь 
	Заведующий хозяйством
	Отчет на производственном совещании

	4.
	Тренировочные эвакуационные мероприятия при ЧС, угрозе теракта, ГО
	1 раз в квартал
	Заведующий хозяйством сотрудники 
	Протоколы проведения

	5.
	Проведение осмотра путей эвакуации, технического состояния электрооборудования, противопожарного состояния.
	2 раза в год


	Ответственные за ПБ


	Приказ, акты проверок



	6.
	Проведение  производственного совещания по охране труда и безопасности (Анализ работы по обеспечению охраны труда и безопасности сотрудников)
	Январь 
	Специалист по ОТ
	Протокол 

	7.
	Проведение испытания спортивного оборудования в физкультурном зале, спортивной и игровых площадках.
	2 раза в год


	Комиссия по ОТ
	акты испытаний

акт-разрешение



	8.
	Прохождение медицинского осмотра и диспансеризации сотрудниками МОУ.
	По плану


	Медсестра


	Медицинские книжки сотрудников

	9.
	Размещение информации в уголках по пожарной безопасности, охране труда.
	по графику 


	Председатель ПК

	Практические материалы



	10.
	Контроль выполнения инструкций и правил внутреннего распорядка 
	Периодически, согласно циклограмме
	Директор, старший воспитатель
	Аналитические материалы

	11.
	Проверка огнетушителей, контроль за работой электропроводки, пожарной сигнализации, отопления.
	Согласно требованиям
	Заведующий хозяйством
	Акты проверки 

	12
	Проверка выполнения

- максимальной нагрузки на детей дошкольного возврата в организованных формах обучения;

- обеспечение соответствия  размеров мебели антропометрическим данным детей, маркировки. 
	Периодически, согласно циклограмме 
	Директор, старший воспитатель, старшая медсестра 
	Аналитические материалы 


1.2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства, объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс.
Цель: моделирование образовательного процесса как системы, способствующей формированию общей культуры ребенка, развитию разносторонней личности с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей в условиях введения и реализации ФГОС ДО (п.1.5, 1.6 ФГОС ДО).
	№

	Содержание основной 
деятельности
	 Сроки
 исполнения
	Ответственный
	Контроль 
за ходом
 выполнения

	 1.2.1. Реализация   мероприятий «Дорожной карты» по обеспечению  реализации ФГОС ДО


	Организационное обеспечение реализации ФГОС ДО.

	1.
	Разработка методических рекомендаций по проектированию образовательного процесса в группах  в соответствии с основными задачами образовательной программы, возрастными особенностями детей и социокультурными условиями  в соответствии с ФГОС ДО.
	Сентябрь
	Старший воспитатель
	Методические рекомендации

	2.
	Разработка комплексно – тематического планирования образовательного процесса.
	Сентябрь
	Творческая группа
	Приказ

	3.
	Мониторинг ВСОКО (внутренней 
системы оценки качества
 образования):
-   адаптация ребёнка к 
условиям ДОО.;
- качество образовательных 
результатов;
- качество реализации 
образовательной 
деятельности;
- качество  условий, 
обеспечивающих 
образовательную 
деятельность.
	В 
соответствии 
с положением
	Педагог-
Психолог
Старший воспитатель
	Справки, отчеты

	1.2.2. Организация образовательного процесса 
(раздел IIп. 3.1., 3.2, раздел IV ФГОС ДО)

	1.
	Планирование  образовательного процесса  по реализации Образовательной программы, Программы развития по формам, утвержденным на Педагогическом совете 
	Сентябрь

	Старший воспитатель, воспитатели,
педагоги-специалисты
	Оперативный контроль

	2.
	Планирование и реализация учебного плана, календарного учебного графика, расписания НОД.
	Сентябрь
	Старший воспитатель
	Оперативный контроль

	3.
	Планирование и реализация образовательного процесса узких специалистов по формам, утвержденным на педагогическом совете
	Сентябрь
	Муз. руководитель,

педагог-психолог, учитель-логопед,

инструктор по физкультуре
	Оперативный контроль

	4.
	Оценка качества дошкольного образования (Самообследование МОУ)
	Сентябрь, декабрь, апрель
	 Рабочая  группа
	Отчет Учредителю Размещение на сайте МОУ

	5.
	 Педагогический мониторинг:

- мониторинг адаптации ребенка к условиям МОУ
- мониторинг усвоения ООП ДО

- мониторинг уровня общей

психологической готовности старших дошкольников к обучению в школе

- мониторинг эффективности

коррекционной работы
	В течение года

по мере

поступления

детей

Октябрь

Январь

Апрель
	Воспитатели, 

педагоги- специалисты, старший воспитатель
	Сводные диагност. карты

	1.2.3. Содержание деятельности по реализации вариативных форм
дошкольного образования

	1.
	Организация работы ГКП
	Сентябрь
	Директор, 

старший воспитатель
	Приказ, положение

	2.
	Оформление документации, заключение договоров, организационные мероприятия
	Сентябрь
	Директор, 

старший воспитатель
	Приказ

	3.
	Диагностика запросов семей на получение дошкольного образования посредством посещения группы кратковременного пребывания.
	Сентябрь
	Педагог-психолог
	Справка-анализ

	4.
	Организация образовательной деятельности в ГКП
	Октябрь
	Старший воспитатель
	Планирование

	  1.2.4.Организация развивающей предметно-пространственной среды 


	1.
	Анализ организации развивающей  предметно – пространственной  среды
	2 раза в год
	Старший воспитатель
	Справка, выступление на педсовете

	2.
	Пополнение оборудования и совершенствования развивающей предметно –пространственной среды в соответствии с возрастными особенностями развития детей (на основе результатов анализа)
	Октябрь 
	Воспитатели 
	Самоанализ 

	3
	Модернизация содержания среды 
	Ноябрь 
	Воспитатели групп 
	 Материалы оперативного контроля 

	4.
	Обеспечение оборудования и материалов для самостоятельной деятельности дошкольников и развития поисковой деятельности. 
	Февраль 
	Воспитатели групп 
	 Материалы оперативного контроля 

	5. 
	Оформление  выставок работ детей и родителей.
	 В течение года 
	Воспитатели групп 
	 Материалы оперативного контроля 

	6.
	Систематическое обновление сайта МОУ
	В течение года 
	 Директор, 
старший воспитатель
	Оперативный контроль (директор)

	  1.2.5. Организация коррекционной  работы с детьми –инвалидами и детьми  с ограниченными возможностями здоровья


	1.
	 Внесение изменений  в   адаптированную основную  образовательную программу МОУ для детей с ОВЗ.
	Август- Сентябрь
	Старший воспитатель

Педагог-психолог
Учитель – логопед
Учитель-дефектолог
	Программа

	2
	Разработка АОП для детей-инвалидов
	Август- Сентябрь
	Старший воспитатель

Педагог-психолог
Учитель – логопед
Учитель-дефектолог Воспитатели группы
	Программа

	3.
	Разработка и утверждение плана работы ППк на 2020-2021 учебный год
	Сентябрь
	Председатель ППк
	Приказ, план работы

	4.
	Разработка методических рекомендаций по организации адаптации детей раннего и младшего дошкольного возраста.
	Сентябрь
	Педагог-психолог
	Методические рекомендации

	5.
	Разработка методических рекомендаций по организации мониторинга речевого развития детей с ОВЗ
	Ноябрь
	Учитель - логопед
	Методические рекомендации

	6.
	Разработка планов индивидуальной и коррекционно - развивающей работы с детьми с ОВЗ по результатам мониторинга развития.
	По результатам мониторинга
	Педагог-психолог
Учитель - логопед
	Оперативный контроль

	7.
	Составление  банка данных детей с ОВЗ.
	Сентябрь
	Старший воспитатель, учитель - логопед
	Приказ

	Коррекционно-организационная деятельность ППконсилиума

	1.
	Предварительная работа, сбор информации о детях группы риска  
	сентябрь
	Специалисты ППк
	Отчет 

	2.
	1-ое плановое заседание :

- утверждение плана работы ППк;

- формирование «Банка данных» детей с ОВЗ;

- определение содержания ППк сопровождения
	Октябрь  
	Председатель ППк
	Протокол 

	3.
	2-ое плановое заседание: «Итоги адаптации вновь поступивших дошкольников». 
	Ноябрь 
	Председатель ППк
	Протокол 

	4.
	3-е плановое заседание 

«Оценка эффективности коррекционной работы»
	Февраль 
	Председатель ППк
	Протокол 

	5.
	4-е  плановое заседание «Мониторинг результативности ППк сопровождения детей. Итоги фронтальной проверки»
	Апрель
	Председатель ППк
	Протокол 

	6.
	5-е плановое заседание: «Итоги деятельности ППк в учебном году»
	Май 
	Председатель ППк
	Протокол 

	7.
	Координирующие действия по работе с родителями воспитанников, столкнувшимися с проблемной ситуацией. Разработка рекомендаций.
	В течение года 
	Председатель , специалисты ППк
	 Материалы оперативного контроля 

	8.
	Взаимодействия со специалистами МОУ
	В течение года 
	Председатель , специалисты ППк
	  

	9.
	Плановое обследование детей младшего и среднего дошкольного возраста для выявления нуждающихся в логопедическом и психолого-педагогическом сопровождении  
	Февраль-март 
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог,  педагог-психолог
	Протокол 

	10.
	Мониторинг деятельности ППк
	Январь-май
	Председатель ППк
	Отчет на педагогическом совете

	1.2.6. Организация инновационной деятельности в образовательном процессе


	1.
	Реализация проектов на институциональном уровне:
 «Дети и дорога»

«Родительский клуб как одна из инновационных форм взаимодействия с родителями»
	В течение года
	Старший воспитатель
	Отчет на

Педагогическом

совете

	2.
	1. Публикация практических материалов из опыта работы в рамках проектной деятельности в сборниках.

	В течение года
	Участники проектов
	Оперативный контроль

	3.
	2. Разработка и презентация  открытых педагогических мероприятий с воспитанниками и родителями в рамках проектной деятельности.
	В течение года
	Участники инновационной площадки
	Оперативный контроль

	4.
	Анализ конечных результатов

проектной деятельности (подготовка информационной карты, отчета по реализации проектной деятельности)
	Август

сентябрь
	Старший воспитатель
	Отчет на

Педагогическом

совете

	5.
	
	
	
	

	1.2.7. Реализация системы внутренней оценки качества дошкольного образования (мониторинг, контроль, самообследование)

	Качество образовательных результатов

	1.
	Результаты освоения основной образовательной программы.
	2 раза в год
	Ст. воспитатель,
воспитатели
	Сводные диагностические  карты

	2.
	Мониторинг здоровья воспитанников.
	1 раз в год
	Ст. медсестра
	Справка по результатам мониторинга

	3.
	 Мониторинг достижений воспитанников: результаты участия в смотрах- конкурсах, акциях.
	1 раз в год
	Ст. воспитатель
	Справка

	4.
	Мониторинг уровня социокультурного развития дошкольников.
	1 раз в год
	Педагог - психолог
	Сводные диагностические карты

	5.
	Мониторинг адаптированности детей к условиям МОУ.
	Ноябрь
	Педагог - психолог
	Справка - анализ

	6.
	Мониторинг психологической готовности выпускников к обучению в школе
	2 раза в год
	Педагог - психолог
	Справка - анализ

	7.
	Мониторинг педагогической готовности выпускников к обучению в школе
	1 раз в год
	Ст. воспитатель
	Справка - анализ

	8.
	Самообследование МОУ
-утверждение состава рабочей группы по формированию отчёта по результатам самообследования;
- составление плана работы по формированию отчёта по самообследованию;
- выполнение мероприятий по реализации плана формирования отчёта по результатам самообследования;
- формирование и рассмотрение отчёта по результатам самообследования;
- размещение отчёта по результатам самообследования на сайте МОУ.
	1 раз в год
	Директор
	Отчет о результатах самообследования

	9.
	Мониторинг адаптированности выпускников к обучению в школе
	Ноябрь
	Педагог – психолог
	Справка – анализ

	10.
	Рейтингование дошкольной организации
	Ноябрь- Декабрь
	Директор
Ст. воспитатель


	Приказ

	11.
	Социологический и психолого-педагогический мониторинг ожиданий, удовлетворенности родителей и педагогов относительно качества дошкольного образования
	В течение года


	Директор
Ст. воспитатель

Завхоз


	Аналитические материалы,
рекомендации, сообщение на педсовете

	1.2.8. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность

	1.
	Обеспеченность образовательного процесса УМК в соответствии с реализуемой образовательной программой.
	1 раз в год
	 Ст. воспитатель
	Аналитические материалы

	2.
	Соответствие нормативно - правового обеспечения требованиям ФГОС ДО (Устав, программа развития, локальные акты и др.).
	2 раза в год
	Директор 
ст. воспитатель
	Отчет о результатах самообследования

	3.
	1. Создание доступной среды  в учреждении  для детей – инвалидов и детей  с ОВЗ.
	1 раз в год
	ст. воспитатель,  
педагог-психолог
ст. медсестра
	Анализ выполнения плана деятельности

	4.
	2. Мониторинг материально - технических условий
	1 раз в год
	Директор
ст. воспитатель заведующий хозяйством
	Отчет о результатах самообследования

	1.2.9. Руководство и контроль.

	1.
	Тематический контроль
«Создание атмосферы психологического комфорта для успешной адаптации детей раннего возраста»

 «Организация развивающей среды в режиме дня посредством игровых технологий».
  
	Декабрь 
2020 г.  

Апрель 
2021г.  


	Директор  

Ст. воспитатель
	Приказ, справка

	2.
	Фронтальный контроль
Эффективность  образовательной работы  с детьми подготовительной группы по освоению основной образовательной программы дошкольного образования, адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования. 
	Март 

2021г.
	Директор
Ст. воспитатель
	Приказ, справка

	3.
	Систематический контроль
· Санитарно-гигиеническое состояние групп и помещений ДОО.

· Организация питания

·  Анализ выполнения натуральных норм питания детей

·  Организация оздоровительной работы

·  Анализ посещаемости и заболеваемости

· Организация закаливающих мероприятий

· Сформированность культурно – гигиенических навыков у детей

· Соблюдение режимных моментов

· Организация двигательного режима
	По плану
	Старшая медсестра 
	     Приказ

    Справка

	4
	Оперативный контроль
· Подготовка воспитателей к проведению НОД, режимных моментов.

· Организация двигательного режима в течение дня.

· Организация самостоятельной деятельности детей в режиме дня.

· Создание условий для развития свободной игровой деятельности. 

· Создание условий для организации совместной  проектной деятельности.

· Проведение утренней гимнастики.
· Анализ консультативной информации в уголках для родителей по подготовке детей к школе.

· Создание условий в группах для организации работы с детьми с ОВЗ, детьми - инвалидами

· Организация совместной работы с детьми, родителями по формированию основ безопасного поведения в быту, на дороге, природе


	По плану 
	Директор 
Старший воспитатель

старшая медсестра

	Карты контроля, справка

	5
	Предупредительный контроль
· Подготовка педагогов к рабочему дню.
· Оформление  документации.
· Ведение Журналов здоровья.
· Оформление информационных уголков для родителей.
· Выполнение норм питания.
	По плану
	Директор 
Старшие воспитатели Старшая медсестра
	Карты контроля, справка

	  1.2.10. Организация конкурсов, смотров-конкурсов,  досуговой  деятельности 
(п.2.4. ФГОС ДО)

	1.
	Физкультурные праздники, развлечения, досуги, дни здоровья
	Сентябрь-май


	Инструктор
 по физической культуре
	1 раз в месяц, планы

	2.
	Музыкально-художественные праздники, развлечения
	Сентябрь-май


	Муз. руководитель
	1 раз в месяц, планы

	3.
	Итоговые мероприятия, досуги  в соответствии с тематическим планированием
	Сентябрь-май
	Воспитатели
	1 раз в месяц, планы

	4.
	 Конкурс-выставка «Здрвствуй осень»
	Сентябрь
	Старший воспитатель Воспитатели
	Приказы, итог конкурса

	5.
	Районная акция -конкурс «Зебрята»
	Ноябрь
	Старший воспитатель Воспитатели
	Приказы,

 итоги конкурса

	6.
	Подготовка и участие в профессиональных конкурсах педагогов «Воспитатель года»
	Октябрь-ноябрь 
	Старший воспитатель
	Приказ

	7.
	Подготовка материалов  и участие в  смотре-конкурсе «Зелёный огонёк»
	По приказу УО
	Старший воспитатель
	Приказы,

 итоги конкурса

	8.
	Подготовка материалов  и участие в муниципальном этапе конкурса исследовательских проектов и работ «Я исследователь»
	 По приказу УО
	Старшие воспитатели
	 Справка 

	9.
	Конкурс-выставка «Зимняя сказка»
	 Декабрь 
	 Старший воспитатель
	Приказы, итоги конкурса

	10.
	Подготовка материалов  и участие в муниципальном этапе конкурсе «Зимняя фантазия»
	 Декабрь –январь 
	 Старший воспитатель
	  Приказы,

итоги конкурса

	11.
	Смотр-конкурс «Пасхальный фестиваль»
	Апрель 
	Старший воспитатель
	Приказы, итоги конкурса

	12.
	Выставка творческих работ детей и родителей, посвященных Дню победы.
	Май 
	Старший воспитатель
	Приказ, положение

	13.
	Подготовка материалов  и участие в конкурсе по благоустройству территории ДОО
	 Август-сентябрь 
	 Директор, 
Старший воспитатель
	Приказы,

 итоги конкурса



	14.


	Участие в региональных, Всероссийских интернет – конкурсах


	В течение года
	Педагоги 
	Сертификаты, дипломы

	15. 
	Смотр-конкурс на лучший участок МОУ в ЛОП.


	Июнь 
	Воспитатели групп 
	Приказ, итоги конкурса  

	16.
	Смотр-конкурс «Готовность групп к новому учебному году».


	Август  
	Воспитатели групп 
	Приказ, итоги конкурса  


Досуговая деятельность. Физкультурные и музыкальные праздники и развлечения
	Месяц
	Мероприятие
	Группа

	октябрь
	Развлечение: «Путешествие в осенний лес»
Задачи: создать радостную атмосферу праздника, вызывать желание активно участвовать в праздничном представлении, формировать интерес к музыкальной деятельности.
	Младшая разновозрастная

	
	Развлечение: «Осень в гости к нам пришла»
Задачи: создать радостную атмосферу праздника, вызывать желание активно участвовать в праздничном представлении, формировать интерес к музыкальной деятельности.
	Старшая
разновозрастная

	Ноябрь 
	Развлечение: «День матери»
Задачи: создать радостную атмосферу праздника, вызывать желание активно участвовать в праздничном представлении, формировать интерес к музыкальной деятельности, воспитывать любовь и уважение к маме.
	Младшая разновозрастная
Старшая
разновозрастная

	декабрь


	Праздник «Здравствуй, Дедушка Мороз» 
Задачи: создать радостную атмосферу новогоднего праздника, вызывать желание активно участвовать в праздничном представлении
	1 младшая группа А
1 младшая группа Б

	
	Праздник «Новогоднее представление» 
Задачи: создать радостную атмосферу новогоднего праздника, вызывать желание активно участвовать в праздничном представлении, формировать интерес к музыкальной деятельности.
	Младшая разновозрастная

	
	Праздник «Здравствуй, Новый год!»
Задачи: создать радостную атмосферу новогоднего праздника, вызывать желание активно участвовать в праздничном представлении, формировать интерес к музыкальной деятельности.
	Старшая
разновозрастная

	январь


	 Развлечение «Прощание с елочкой». 
Задачи: развивать музыкальные способности, формировать музыкальную культуру.
	1 младшая группа А

1 младшая группа Б
Младшая разновозрастная

Старшая
разновозрастная

	февраль
	Праздник, посвященный Дню Защитника Отечества:

 «Веселые старты с папами»
Задачи: создать радостную атмосферу праздника, воспитывать в детях уважение к российской армии, чувства патриотизма. Вызывать желание активно участвовать в играх и эстафетах, укреплять детско-родительские отношения.
	Младшая разновозрастная

Старшая
разновозрастная 

	
	Фольклорное развлечение «Масленица».

Задачи: знакомить детей с народными обычаями, песнями, играми на Масленицу, воспитывать интерес к русскому народному творчеству.


	Младшая разновозрастная

Старшая
разновозрастная

	март


	Праздник: «Очень маму я люблю» (весенний праздничный утренник).
Задачи: создать радостную атмосферу праздника, вызывать желание активно участвовать в праздничном представлении.


	Младшая разновозрастная

	
	Праздник для мам. 
Задачи: создать радостную атмосферу праздника, вызывать желание активно участвовать в праздничном представлении, формировать интерес к музыкальной деятельности, воспитывать любовь и уважение к маме, бабушке.


	Старшая
разновозрастная 

	апрель


	Развлечение «День смеха и веселья».
Задачи: создать атмосферу веселого праздника, активизировать игровую деятельность детей,  развивать творческие способности детей.
	Младшая разновозрастная

Старшая
разновозрастная

	
	Развлечение: «Весна пасхальная»

Задачи: создать атмосферу веселого праздника, формировать интерес к народной культуре, развивать творческие способности детей.
	Младшая разновозрастная

Старшая
разновозрастная

	
	Музыкально-спортивный праздник «День здоровья»
Задачи: создать атмосферу праздника, расширять знание детей о здоровом образе жизни. Вызывать желание активно участвовать в играх и эстафетах.
	Младшая разновозрастная

Старшая
разновозрастная

	май
	Праздничный утренник «День Победы».
Задачи: создать атмосферу торжества, праздника, знакомить и приобщать детей к музыке Великой Отечественной войны, развивать музыкальные способности, воспитывать чувство патриотизма, уважения к ветеранам войны, пожилым людям.
	Младшая разновозрастная

Старшая
разновозрастная 

	
	Праздник: «До свиданья, детский сад» Выпускной вечер
Задачи: создать атмосферу веселого праздника,  развивать творческие способности детей.
	Старшая
разновозрастная


1.3. Обеспечение преемственных целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ.
Цель: обеспечение равных стартовых возможностей для обучения детей в МОУ, формирование положительного интереса к обучению в школе, снижение адаптационного стресса, формирование предпосылок учебной деятельности.

	№
	Содержание деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственное лицо
	Итоговый документ

	2.3.1.   Мониторинг развития детей, поступающих в школу

	1.
	Мониторинг состояния здоровья и заболеваемости будущих первоклассников.
	Ежемесячно


	Старшая медсестра
педагог-психолог 
	Аналитические материалы 

	2.
	Диагностика психологической готовности детей к обучению в школе (методика М. Семаго) (стартовая, итоговая).
	Октябрь


	Педагог-психолог


	Отчет на ППк, фронтальный контроль



	3.
	Педагогическая диагностика готовности детей к школьному обучению (М. Кузнецова, Е. Кочурова).
	апрель


	Воспитатели, специалисты
	Отчет на педсовете 

	4.
	Мониторинг сформированности целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования.
	Март


	Воспитатели, специалисты
	Отчет на педсовете 

	5.
	Социометрия: выявление уровня благополучия детей в группе сверстников.
	2 раза в год 
	Педагог -психолог 
	Аналитические материалы

	6.
	Определение школьной зрелости детей 6 летнего возраста, подготовка Скрининг- тестов
	Март 
	Старшая медсестра
педагог-психолог 
	Аналитические материалы 

	7.


	Итоговая  педагогическая  диагностика 
	Май


	Воспитатели, специалисты


	Отчет на педагогическом совете

	  1.3.2. Организация   образовательной  работы в подготовительной  группе:

	1.
	 Организация психолого- медико-педагогического сопровождения будущих первоклассников


	В течение года 
	Педагог-психолог, медицинская служба
	Оперативный контроль 

	2.
	Организация  образовательного процесса в подготовительной группе в соответствии с ООП ДО
	В течение года
	Воспитатели, узкие специалисты


	Аналитические материалы

	3.
	Организация подгрупповой и индивидуальной коррекционно – развивающей работы с детьми, испытывающими трудности в освоении ООП ДО
	В течение учебного года 
	Воспитатели, узкие специалисты


	Оперативный контроль 

	4.
	  Фронтальный контроль в подготовительной  группе

	Март-апрель 
	Комиссия по приказу
	Справка, обсуждение на ППк, педагогическом совете

	5.
	Оформление медицинских карт выпускников
	Апрель,
май

	Старшая медсестра
Педагог-психолог
	Карты

	  2.3.3. Мероприятия для детей, педагогов и работа с родителями будущих первоклассников

	1.
	Анкетирование родителей «Готов ли ваш ребёнок к школе?»
	Октябрь 
	Педагог-психолог
	Анализ, рекомендации

	2.
	Рекомендации по подготовке детей к поступлению в школу
	В течение года 
	 Педагог-психолог, воспитатели подготовительной группы
	Оперативный контроль 

	3.
	Групповые родительские 

собрания «Психологическая 

готовность детей к школьному 

обучению», «Развитие 

коммуникативных способностей, 

познавательной активности детей 

6-7 лет», «Тип личности ребенка 

и его готовность к школе».


	 Ноябрь 

апрель
	Воспитатели, специалисты
	Протоколы

	4.
	Консультация «Адаптация дошкольника к школе»
	Апрель 
	Педагог-психолог
	Оперативный контроль

	5.
	Рекомендации для родителей будущих первоклассников.
	По плану работы со школой
	 Старший воспитатель, воспитатели групп 
	Оперативный контроль

	6.
	Размещение информации для родителей  на сайте МОУ 
	В течение года 
	Старший воспитатель 
	Оперативный контроль

	7.
	Оформление  папок – передвижек  

для родителей: «Советы 

родителям будущих 

первоклассников», «Готовим 

руку к письму», «Как 

подготовить ребенка к 

письму», «Формирование 

предпосылок учебной деятельности у детей 

старшего дошкольного возраста». 


	В течение года 
	Воспитатели, специалисты
	Оперативный контроль

	8.
	Индивидуальные консультации для родителей детей по итогам  диагностики психологической готовности к обучению в школе

- подготовка открытых просмотров образовательной деятельности в подготовительной группе

- организация совместных праздников:  День знаний, День матери, Новый год,  8 марта, «До свидания, детский сад»
	По  итогам  психологической диагностики
	Педагог-психолог
	Оперативный контроль

	  1.3.4. Организация работы с детьми подготовительной группы по развитию интереса к обучению в школе, снижению адаптационного стресса


	1.
	Формы работы по снижению адаптационного стресса: 
Беседы: «Каким должен быть учитель», «Что я знаю о школе», «Мои друзья» и др.

Игровые ситуации: «Кого можно назвать другом», «Зачем нужны друзья», «Для чего нужно учиться».

Экскурсии в школу, библиотеку.

Организация творческих игр «Школа», «Библиотека», «Школьный базар»,  подготовка атрибутов  для творческих игр.
	В течение учебного года
	Воспитатели групп

Специалисты ДОУ 
	Анализ планов 

	2
	Формы работы по развитию интереса к обучению:
Беседы: «Моя родина», «Моя семья», «Любимые книги».

Игровые ситуации:  «Для чего нужно учиться», «Книги наши помощники», «Я иду в библиотеку»  и др.

Совместная организация досугов, праздников, спортивных развлечений.
	В течение учебного года 
	Педагог-психолог, 

Воспитатели групп 

Учителя школы
	Анализ планов 


1.4. Научно-методическое и кадровое обеспечение
образовательного  процесса МОУ
Цель:  
· Создание кадрового обеспечения введения ФГОС ДО: (план действия 
«Дорожная карта»по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования).
· Повышение профессиональной компетентности педагогов на основе 
выполнения ФГОС ДО п.2.11.2, п.п.1,п.3.2.6. п.п.2, с  учетом современных требований психолого-педагогической науки и технологии управления качеством образования по направлению повышения квалификации педагогов в условиях введения ФГОС ДО.
· «Создание социальной ситуации развития для участников 
образовательных отношений, включая создание образовательной среды, которая:
- способствует профессиональному развитию педагогических работников;
- создает условия для развития вариативного дошкольного образования» (ФГОС ДО 3.1.)
· Обеспечение условий для:
- «профессионального развития педагогических и руководящих работников. В том числе их дополнительного профессионального образования»;
- консультативной поддержки педагогических работников и родителей (законных представителей)  ребёнка по вопросам образования и охраны здоровья детей, в том числе инклюзивного образования (в случае его организации);
- организационно- методического сопровождения процесса реализации Программы, в том числе по взаимодействию  со сверстниками и взрослыми» (ФГОС ДО 3.2.6)
	
	Мероприятия
	 Сроки
исполнения
	Ответственный
	 Ожидаемый результат 

	 1.4.1.  Реализация мероприятий «Дорожной карты» по обеспечению реализации  
ФГОС ДО

	Организационное обеспечение реализации ФГОС ДО
Реализация мероприятий «дорожной карты» по обеспечению   реализации

ФГОС ДО, по обновлению содержания дошкольного образования,

направленных на реализацию ФГОС ДО

Организационное обеспечение реализации ФГОС ДО

	Педагогические советы

	Открытые просмотры педагогической деятельности

	Курсовая и межкурсовая профессиональная переподготовка 

	Информационное сопровождение в СМИ на сайте МОУ

	Семинары –практикумы, педагогические проекты, педагогические чтения

	Консультации 

	Деятельность  рабочей группы по реализации ФГОС ДО, творческой группы

	Деятельность        методического объединения  педагогов    по    вопросам организации качественного педагогического процесса

	1.4.2. Кадровое обеспечение реализации  ФГОС ДО

	Обеспечение   повышения квалификации руководителей и педагогов ДОО
 по вопросам ФГОС ДО

	1.
	Организация участия педагогических и руководящих работников  в курсовой переподготовке на основе перефицированной модели (накопительная, дистанционная, модульная и др.)
	В течение  учебного года
	Директор, 

старший воспитатель
	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников 

	2.
	Использование лучшего опыта педагогических работников Белгородской области 
	 В течение  учебного года
	Старший воспитатель
	Банк данных 

	1.4.3. Разработка методических рекомендаций по проведению аттестации педагогических работников

	1.
	Организация участия в семинарах по проведению аттестации педагогических работников МОУ. Разработка рекомендаций по подготовке к аттестации педагогических работников. 
	В течение  учебного года
	Директор, старший воспитатели
	Качественная подготовка к аттестации педагогических работников.

	2.
	Формирование необходимой нормативной документации по аттестации педагогов
	В течение года
	Директор, старший воспитатель
	Нормативно-правовое обеспечение 

	3.
	Учет методических рекомендаций в сопровождении педагогов в период аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной категории и в процессе проведения аттестации на соответствие занимаемой должности. 
	В течение  учебного года
	Директор, старший воспитатель
	Успешное прохождение аттестации  педработниками.

	1.4.4. Информационное обеспечение реализации  ФГОС ДО 
( научно-практические конференции, педагогические чтения, семинары по вопросам  реализации ФГОС ДО) 

	1.
	Обеспечение участия педагогических работников МОУ в ежегодных региональных научно-практических конференциях, семинарах с целью повышения качества дошкольного образования
	В течение учебного года
	Директор, старший воспитатель
	Повышения качества дошкольного образования  в условиях  реализации ФГОС ДО

	3
	Обобщение АПО на уровне МОУ и подготовка материалов для публикации в сборниках.
	В течение учебного года
	Директор, Старший воспитатель
	Обобщение АПО, публикации

	1.4.5.  Педагогические советы 

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Итоговый документ

	
	Педагогический совет №1  (установочный)
Тема: «Основные направления развития учреждения  в  условиях реализации ФГОС ДО на 2020-2021  учебный год»
Цель: поиск форм и методов организации образовательного процесса, в условиях введения

профессионального стандарта педагога ДО, позволяющего реализовать основную задачу дошкольного образования по созданию условий для возможности позитивной социализации ребёнка, его всестороннего личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со сверстниками и взрослыми и соответствующих дошкольному возрасту видов деятельности.

	1
	1. Выборы председателя и секретаря Педагогического совета.

2.  Рассмотрение и принятие:

-  рабочих программ педагогов и специалистов;

- учебного плана и учебного графика на 2020– 2021 учебный год;                                                                  

- схемы распределения  НОД  на 2020-2021 учебный  год;

3.  Рассмотрение и принятие:

- циклограмм деятельности и планов работы специалистов на учебный год;

- графика аттестации и повышения профессиональной компетентности педагогов на 2020-2021  учебный год;
4. Рассмотрение и принятие плана деятельности на 2020-2021 учебный год. 

5. Рассмотрение и принятие плана  работы по профилактике и предупреждению детского дорожно – транспортного травматизма на 2020 – 2021 учебный год.

6. Рассмотрение и утверждение локальных актов.

7. О распределении педагогической  нагрузки на новый учебный год.

8.Обсуждение проекта решения Педагогического совета.
	Октябрь
2020 г 
	Заведующий, Старшие воспитатели
	Приказ, протокол 

	2.
	Педагогический совет № 2
Тема: Создание благоприятной среды для адаптации детей раннего дошкольного возраста к условиям дошкольного образовательного учреждения.
 Цель: создание условий для безболезненного привыкания ребенка раннего возраста к детскому саду.

	
	Повестка дня:
1) Отчет о выполнении решений

Педагогического совета № 1.

2) Краткая психологическая характеристика детей раннего возраста.
3) Работа по взаимодействию с родителями детей раннего возраста в период адаптации.

4) Итоги тематического контроля

«Создание атмосферы психологического комфорта для успешной адаптации детей раннего возраста»

5) Формирование навыков здорового образа жизни как одно из условия содействия полноценному физическому развитию детей раннего возраста..
4) Обсуждение проекта решения Педагогического совета.
	Ноябрь 2020г. 
	Директор 
старший воспитатель 

Ст.  медсестра
Инструктор по  физической культуре
Воспитатели
групп
Педагог –
психолог

	Протокол
Пед. совета
Материалы
выступлений.
Справка по итогам
контроля.
Справка по итогам
конкурса.
Анализ
заболеваемости
Отчет инструктора по
 физической культуре
Отчеты воспитателей

	3.
	Педагогический совет № 3
Тема: «Организация развивающей предметно-пространственной среды как условие развития индивидуальности каждого ребенка с учетом его склонностей, интересов и уровня активности»

Цель: анализ состояния развивающей предметно-пространственной среды в образовательной организации. Совершенствование профессиональной компетентности педагогов по вопросам создания развивающей предметно-пространственной среды с учетом ФГОС ДО,

	
	Повестка дня:
1) Выполнение решений

Педагогического совета № 2.
2) Результаты мониторинга РППС.

3) Итоги тематического контроля

«Организация развивающей среды в режиме дня посредством игровых технологий».
4) Обсуждение проекта решения Педагогического совета. 
	Февраль 

2021 г.
	Директор 
Старший воспитатель Воспитатели

групп

Педагог –

психолог
	Протокол

Пед. Совета.

Материалы

выступлений.

Справка по итогам
контроля.
Справка по итогам
конкурса.

	4.
	Педагогический совет № 4
Тема: «Итоги воспитательно-образовательного процесса с детьми за
2020-2021 учебный год»
Цель: анализ состояния образовательной работы МДОУ  за 2020-2021 учебный год.

	
	1. Анализ результатов выполнения основной образовательной программы дошкольного образования за учебный год. 
Перспективные  направления в развитии и  работе  на 2021-2022 учебный год.

2.О повышении профессиональной компетентности педагогов: аттестация, курсовая переподготовка, участие в конкурсах.

3. Анализ результатов анкетирования по
изучению удовлетворенности родителей
качеством образовательных услуг
4.Организация работы в летний оздоровительный период. Утверждение планирования деятельности на летний оздоровительный период  2021 г.(июнь-август)
5. Отчет  о  деятельности  ППк  в  2020-2021 уч.году.
6. Обсуждение проекта решения Педагогического совета.
	       Май 

2021 г.
	Директор  Старший воспитатель
Председатель ПМПк


	Протокол ПС, Приказ 

по итогам

	1.4.6. Открытые просмотры образовательной деятельности

	1
	Педагогические мероприятия с воспитанниками по реализации ОО:

- образовательная область «Физическое развитие»;

- образовательная область «Социально - коммуникативное развитие» (игровая деятельность);

-образовательная область «Речевое развитие»;

-образовательная область «Познавательное развитие»;

-образовательная область «Художественно – эстетическое развитие»
	По индивидуальному графику


	Воспитатели групп

специалисты ДОУ 

 
	Приказ,

конспект

мероприятия, анализ

	1.4.7.   Повышение профессионального мастерства педагогов 

	 Семинары 

	1.
	 Семинар-практикум «Повышение психолого-педагогической грамотности педагогов в вопросах адаптации детей к условиям ДОУ.

1. Практическое задание: 
 Работа воспитателей по созданию эмоционально благоприятной атмосферы в группе.
2. Игры  для положительного эмоционального настроя.
3. Рефлексия.
	ноябрь
	Старший воспитатель,   

педагоги МОУ
	Методические рекомендации

Материалы семинара

	2.
	Семинар-практикум «Использование современных педагогических технологий в построении развивающей среды в образовательном процессе с детьми»
1. «Применение информационно-коммуникационных средств в профессиональной деятельности педагога дошкольного образования.

2. Игра – разминка «Доброе слово от солнышка».
3. «Использование здоровьесберегающих технологий в построении развивающей среды»

 4. «Эффективность внедрения дистанционных форм работы с родителями»
	 Апрель 


	Ст. воспитатель, педагоги МОУ

	Методические рекомендации

Материалы семинара



	Консультации 

	1
	«Подготовка документов к аттестации с

учетом внесения изменений в критериях педагогических работников»
	Сентябрь 
	
	Материалы

консультации

	2
	Консультация с элементами тренинга

«Синдром эмоционального «выгорания»  педагогов и его профилактика»
	Декабрь
	
	Материалы

консультации

	3
	Психолого-педагогическое сопровождение
формирования компетентности родителей
воспитанников с ОВЗ, как полноправных
участников дошкольного образования
	Апрель 
	
	Тезисные материалы,
список рекомендуемой
литературы

	Другие формы 

	1
	Определение участников районных семинаров-практикумов и секций.
	Октябрь
	Старший воспитатель
	Приказ 

	2
	Отчеты по теме самообразования 
	Март-апрель, 
	Воспитатели, специалисты
	Методические рекомендации 

	3
	Проведение мероприятий согласно календарю образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам РФ, памятным датам и событиям Российской истории и культуры
	В течение года 
	Старший воспитатель,

воспитатели групп
	Сообщение на заседании МО

	4
	Анкетирование по итогам работы за год, выявление запросов
	Май 
	Директор 
	Аналитические материалы, сообщение на педагогическом совещании.

	1.4.8. Изучение и распространение передового
 педагогического опыта работы

	1
	Обработка материалов по самообразованию 
	Октябрь, март
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель
	отчет

	2
	Обобщение, распространение, и внесение в банк данных АПО 
	февраль
	Директор, старший воспитатель
	Сертификат 

	1.4.9.Аттестация педагогических работников

	1
	Оформление стенда в помощь аттестующимся  педагогическим работникам 
	Октябрь
	Старший воспитатель 
	Материалы стенда 

	2
	Ознакомление педагогов с нормативными документами по аттестации 
	Октябрь
	Директор   
	Протокол

	3
	Подготовка пакета документов на аттестацию
	По мере подачи заявлений
	Старший воспитатель 
	Представления . электронный портфолио 

	4
	Проведение процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности 
	 Согласно графика аттестации 
	 Председатель АК
	

	5
	Проведение заседания аттестационной комиссии МОУ
	 Согласно графика аттестации 
	 Председатель АК
	протоколы

	6
	Реализация решения  аттестационной комиссии, издание приказа 
	По мере поступления
	Директор 
	Приказ 

	7
	Оформление записи в трудовую книжку педагогов 
	
	Делопроизвод.
	

	1.4.10. Подбор и систематизация материалов в методическом кабинете 

	1
	Систематизация и пополнение консультационного материала по вопросам реализации  ФГОС ДО 
	 Сентябрь - Октябрь 
	Старший воспитатель 
	 Папка с материалами 

	2
	Подбор и систематизация материалов по Белгородоведению 
	В течение года 
	Старший воспитатель
	Материалы 

	3
	Пополнение видеотеки, накопление видеоматериала о работе МОУ
	В течение года 
	Старший воспитатель
	Каталог материалов видеотеки 

	4
	Оформление стендовой информации «Нормативно – правовая база организации дошкольного образования на современном этапе».
	Октябрь 
	Старший воспитатель, директор 
	Материалы 

	5
	Пополнение методического кабинета:
- УМК по реализуемым програмам.
	в течение года

	 Старший воспитатель 
	Оперативны, предупредительный контроль

	6
	Систематизация итоговых материалов:
- по результатам  мониторинга удовлетворенности деятельностью МОУ среди  родителей воспитанников;
- по результатам педагогического мониторинга
- по результатам готовности детей к обучению в школе
- по результатам работы творческой группы

	По плану
	Старший воспитатель, 

Педагог-психолог
	Материалы 

	Организация выставок, конкурсов

	
	Выставки методической литературы:

-«Передовой педагогический опыт» 

«Новинки педагогической литературы»

-«Современная образовательная среда в ДОУ»;

«Самообразование педагогов»

«Готовимся к конкурсу»
	В течение года 
	Старший воспитатель
	 Материалы 


1.5.Взаимосвязь МОУ с семьями и социальными организациями.
Формирование  социокультурной среды, соответствующей возрастным, психологическим и физическим особенностям детей. 
         Цель: создание системы комплексного взаимодействия ДОО, семьи, социальных институтов детства, содействующей благоприятной социализации и адаптации личности ребенка, повышение уровня родительской компетентности посредством внедрения активных форм взаимодействия.
	№
	Содержание деятельности 
	Сроки 

	Ответственный
	 Ожидаемый результат 

	  1.5.1 Взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребёнка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность (ФГОС ДО 3.5.5.)

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Итоговый 
документ

	1. 
	Выявление уровня родительских ожиданий, требований к ДОО, потребности семьи (анкетирование) 
	Сентябрь 
	Директор
	Анализ 

	
	Оформление информационных уголков в соответствии с 

годовыми задачами МОУ
(режим дня, модель НОД, годовые задачи МОУ, группы, 

консультации, памятки, буклеты и т.д.).
	1 раз в квартал
	Старший воспитатель
Воспитатели групп
	Стендовый материал

	2. 
	Родительские собрания 
	Октябрь, апрель 
	Директор, председатель родительского комитета 
	Протокол 

	3. 
	Дни открытых дверей «Мы рады Вам!» (для поступающих детей) 
	Май 
	Директор  
	

	4. 
	Ознакомление родителей (законных представителей), чьи дети поступают в МОУ  с основными нормативными документами (Устав МОУ, лицензия и др.).
	 Август-

сентябрь 
	Директор  
	Протоколы 

	5. 
	Консультативная помощь:

- по заявкам родителей;

- по проблемам;

- оперативная.
	В течение года 
	 Директор  

старший воспитатель, специалисты. 
	Журнал  учёта консультаций

	6. 
	Консультации и практикумы с педагогом-психологом
	 В течение года
	 Педагог-психолог
	Журнал  учёта консультаций 

	7. 
	Деятельность родительского комитета
	 В течение года 
	 Председатель РК
	 Решения 

	8. 
	Участие родителей в досугах, праздниках, конкурсах, развлечениях.
	 В течение года 
	 Воспитатели групп
	

	9. 
	Пропаганда педагогических знаний через информационные источники (стенды, папки, информация на сайте МОУ).
	 В течение года 
	Директор  Старший воспитатель, воспитатели, специалисты
	 Материалы 

	10. 
	Проведение маркетинговых исследований: создание рекламных буклетов, листовок, размещение информации на Интернет – сайте по популяризации деятельности МОУ в средствах массовой информации.
	В течение года
	Ст. воспитатель

Воспитатели
	Буклеты

Практические материалы

	11. 
	Анкетирование родителей по выявлению потребностей в образовательных и оздоровительных услугах для воспитанников МОУ. 
	Апрель


	Воспитатели групп, 

педагог-психолог


	Анализ

результатов



	12. 
	Анализ удовлетворенности родителей качеством деятельности МОУ «Начальная школа с. Стрелецкое»
	Май 
	Директор  
	Анализ

результатов



	1.5.2.  Взаимодействие по обеспечению преемственности дошкольного
 и начального общего образования  

	1
	Заключение договоров по преемственности дошкольного и начального общего образования. Совместное обсуждение плана работы на учебный год. Анализ задач и путей их реализации на основе сотрудничества 
	Октябрь  
	Директор, 
старший воспитатель, педагог-психолог
	Договор о сотрудничестве 

	2
	Участие в педагогических советах
	 Октябрь, 
апрель, май
	Старший воспитатель,  завуч нач. классов
	Протокол 

	3
	Круглый стол специалистов МОУ в рамках работы ППконсилиума.
	В течение года 
	Председатель ППк
	Материалы 

	4
	Взаимопосещение разнообразных мероприятий  с целью формирования общих подходов реализации ФГОС ДО И НОО
	В течение года
	 Зам. директора ОО, старший воспитатель, педагог-психолог
	Материалы 

	5
	Обсуждение итогов адаптации первоклассников. Построение программы психологической подготовки к обучению выпускников МОУ.
	Декабрь 
	 Зам.директора ОО, старший воспитатель, педагог-психолог
	Материалы 

	6
	Анализ результатов комплексной диагностики готовности выпускников ДОО к обучению в школе, выявление проблемных зон и определение возможных путей коррекции и предупреждения выявленных затруднений с учетом требований ФГОС к выпускникам МОУ
	Апрель 
	 Зам.директора ОО, старший воспитатель, педагог-психолог, медперсонал
	Материалы 

	7
	Предварительное комплектование первых классов в ОО с учетом специалистов МОУ
	Май 
	 Зам.директора ОО, старший воспитатель,  педагог-психолог
	Материалы 

	9
	Координация работы по  преемственности 
	Май 
	 Зам.директора ОО, старший воспитатель, педагог-психолог
	 Оперативный контроль 

	1.5.3.  Взаимодействие с социальными институтами детства

	1
	Заключение договоров, утверждение совместных планов работы на 2020-2021 учебный год со следующими социальными институтами детства:

МОУ «Пушкарская СОШ»

МОУ «Стрелецкая СОШ»
МУК «Центральная районная библиотека Белгородского района»
- ОГИБДД УМВД по Белгородскому району.
- МБУ ФОК «Старт» с. Стрелецкое
- ОГАОУ ДПО "БелИРО"
	Октябрь - ноябрь 
	Старший воспитатель,
	Договора о сотрудничестве 

	2
	Совместное проведение тематических встреч 
	 В течение года 
	Старший воспитатель
	Материалы 

	3
	Проведение совместных мероприятий согласно плану работы: 

- дней Здоровья,

- природоохранных акций, 

-праздников: Масленицы, Дня поселка,

-районной спартакиады дошкольников.
	 В течение года 
	Старший воспитатель
	Материалы 


1.6.  Создание благоприятных условий развития в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, укрепление материально-технической и финансовой базы
Цель: 
· Создание нормативно-правового, методического и аналитического 
обеспечения реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (План действия «Дорожная карта») по обеспечению ведения ФГОС ДО.
· Создание информационного обеспечения ведения федерального 
государственного образовательного стандарта дошкольного образования (План действия «Дорожная карта») по обеспечению ведения ФГОС ДО.
1.6.1.Реализация мероприятий «Дорожная карта» по обеспечению  реализации  ФГОС ДО.
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 
	Ожидаемый результат 

	Финансово-экономическое обеспечение  реализации  ФГОС ДО

	Формирование системы оплаты труда и стимулирования работников 
	 В течение года
	Директор 
	

	Информационное  сопровождение в СМИ о ходе реализации ФГОС ДО

	Организация наполняемости раздела «ФГОС ДО» на сайте МОУ
	 В течение года 
	Директор 
	Материалы 

	Публикации размещение на сайте актуальных материалов
	В течение года 
	Старший воспитатель
	Материалы 

	1.6.2.. Административно-хозяйственная деятельность

	           Содержание деятельности
	Сроки 
исполнения
	Ответственный
	Контроль 
за ходом исполнения

	Ведение документации в соответствии  с номенклатурой дел по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности.
	по плану


	Заведующий хозяйством

	Книги учета



	Ведение учета материальных ценностей

 проведение инвентаризации.
	Июнь
	Заведующий хозяйством


	

	Проведение опресовки, проверки системы отопления.
	
	Заведующий хозяйством


	Акт опресовки

	Проведение текущих инструктажей.


	в течение года


	Директор, 

Заведующий хозяйством

 
	Журнал регистрации проведения

инструктажей


	1.6.3. Модернизация, реконструкция, оснащение материально-технической базы, улучшение условий и охрана труда

	Обновление комплектов выносного оборудования для игр на прогулке
	Май, сентябрь 
	Старший воспитатель 
	

	Оформление и пополнение информации в уголке по охране труда 
	Июль, август 
	Председатель ПК
	Материалы 

	Стенды материалов для родителей
	Июль 
	Старший воспитатель 
	Материалы 

	Косметический ремонт помещений групп, холлов, коридоров, тамбуров
	Июль 
	Директор, Заведующий хозяйством


	

	Обеспечение функционирования сантехнической системы
	В течение года 
	Заведующий хозяйством


	

	Организация и проведение мероприятий по противопожарной безопасности, охране труда.


	по плану


	Директор, Заведующий хозяйством


	План



	Оснащение аптечками первой  помощи медицинского кабинета, пищеблока, групп
	1 раз в квартал


	Старшая медсестра


	Отчет



	Прохождение обучения по охране труда, пожарной безопасности.


	Июнь-июль


	Директор, Заведующий хозяйством


	Удостоверение



	Прохождение медосмотра, гигиенического обучения сотрудниками ДОО.
	Июнь-июль
	Директор,

 Старшая медсестра
	Медицинские книжки

	  Мероприятия по подготовке к летней оздоровительной работе, новому учебному году

	Ремонт и покраска игрового оборудования на участках
	Май


	Директор 
Родительский комитет
	

	Завоз песка.
	Май 
	Заведующий хозяйством


	Акт 

	Пополнение территории детского сада новыми архитектурными формами.
	Апрель, май


	Заведующий хозяйством


	Акт 

	Разбивка цветников, работок.
	Май
	Директор  Заведующий хозяйством
	Приказ, план

	Установка плана экологической тропы.
	Май
	Заведующий хозяйством
	План 

	Оборудование поливочной системы 
	Апрель-май
	Заведующий хозяйством
	Отчет 

	Реконструкция песочниц, спортивного оборудования 
	Май-август
	Заведующий хозяйством
	Отчет 

	Поверка огнетушителей.
	Март-апрель
	Заведующий хозяйством
	Акт 


Планирование деятельности  
муниципального общеобразовательного учреждения 
«Начальная школа с. Стрелецкое», структурное подразделение «детский сад» 
на летний  оздоровительный период  (июнь – август 2021 года)
        Организация деятельности детей в летний оздоровительный период    направлена на реализацию следующей цели и задач:
         Цель: 
         Оздоровление и укрепление детского организма, развитие познавательных способностей детей в летний период. 
        Задачи:
       1. Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и укрепление здоровья детей, предупреждение заболеваемости и травматизма.
       2.  Создавать  условия  для      закаливания  детей,  используя  благоприятные  факторы    летнего  времени  (солнце, воздух, вода),  способствовать их физическому развитию путём оптимизации  двигательной активности каждого ребенка. 
      3.   Реализовать  систему  мероприятий,  направленных    на  развитие  самостоятельности,  инициативности,  любознательности и познавательной активности  в различных образовательных областях.
       4.   Расширять и уточнять доступные детям знания и представления об объектах природы и природных явлениях, формировать  основы экологической культуры.
       5. Осуществлять  коррекционно-развивающую  работу  с детьми –инвалидами и детьми с ОВЗ  в  ходе  организованной  образовательной  деятельности,  в процессе прогулок, игровой и бытовой деятельности.
      6. Проводить осуществление педагогического и санитарного просвещения родителей по вопросам воспитания и оздоровления детей в летний период.
Предполагаемый результат: 
· Сохранение и укрепление здоровья детей, снижение уровня заболеваемости. 
· Привитие детям навыков экологической культуры. 
· Приобретение новых знаний и впечатлений об окружающем. 
· Качественная подготовка к новому учебному году.
· Благоустройство территории детского сада с учетом потребностей и интересов воспитанников, педагогов и родителей (законных представителей).
Принципы: 
· учет возрастных и психофизических возможностей, особенностей детей; 
· систематичность педагогического процесса; 
· принцип деятельного подхода к организации образовательного процесса; 
· интегративность в деятельности специалистов; 
· взаимодействие МОУ и семьи.
2.1.Обеспечение здоровья и здорового образа жизни, охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия 
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Срок 
выполнения
	Ответственные

	Система работы по обеспечению охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников

	2.1.1.
	Проведение инструктажа с педагогическим и обслуживающим персоналом:

· Инструкция по охране жизни и здоровья детей в детском саду
· Инструкция  «Пожарная     безопасность».
· Инструкция «О   предупреждении   отравления детей ядовитыми растениями и грибами».
· «Об   организации   воспитательной   работы   с детьми на прогулке».
· «О   соблюдении   техники безопасности   при организации трудовой деятельности в детском саду».
· Инструкция     по     ОТ «Оказание     первой медицинской помощи».
· Инструктаж      по      профилактике      детского травматизма.
	Май –июнь 
	Директор 
Заведующий хозяйством

 .

	2.1.2.
	Проведение инструктажа с  воспитанниками:
· по предупреждению травматизма;
· соблюдению правил поведения во время выхода за территорию МОУ;
· соблюдению правил поведения в природе, на улицах поселка и города, на воде.
	в течение 

летнего

периода
	Старший воспитатель

Воспитатели групп

	2.1.3
	Приказ «Об организации работы в летний оздоровительный период 2021 года»
	Май
	Директор 
 

	2.1.4
	Улучшение качества медицинского обслуживания:
1. Постоянное наблюдение  за здоровьем детей, физически    и психическим развитием.                                                 2. Контроль за организацией утреннего приемом    детей. 

3.Осуществление  комплекса       оздоровительных и закаливающих мероприятий. 

4.Контроль  за качеством  приготовления  пищи.                              

5.Санитарно-просветительная работа с                  родителями. 

6. Мероприятия для     облегчения адаптации детей.          

7.Профилактика       травматизма. 

8.Соблюдение санитарно – эпидемического режима.                           
	Постоянно в течение ЛОП В период         комплектации                                     групп            
	Ст. медсестра 

 .

Директор 
Педагог-психолог 

(Отчет на  педагогическом  совете) 

	2.1.5.
	Система рационального питания:
· Составление  и выполнение сезонного 10-ти дневного меню;
· Увеличение объема овощей и фруктов, соков в рационе питания детей в летний оздоровительный период
· Контроль за качеством поступающих продуктов,  сроком их реализации. 
· Соответствие возрасту   ребенка объема пищи и                               выхода блюд.                                        
· Строгий контроль за закладкой блюд. 
· Витаминизация третьего    блюда. 
· Питьевой режим группах и на прогулках.       
	Июнь – 

август
	Ст.медсестра  

Заведующий хозяйством
повар 

помощники воспитателя

	2.1.6.
	Система физкультурно-оздоровительных мероприятий и закаливания (согласно Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.1.3049-13):
· Организация утреннего приема детей,  гимнастики на свежем воздухе;
· Максимальное пребывание детей на открытом воздухе; 
· Соблюдение режимных моментов (сон, прогулка) в соответствии с  возрастом детей.
· Повышение двигательной активности детей с широким включением подвижных и народных игр, спортивных упражнений с элементами соревнований, обучение детей элементам различных видов спорта (обучение игре в волейбол, баскетбол, бадминтон), а также пешеходные прогулки, экскурсии, прогулки по маршруту (простейший туризм).
· Проведение закаливающих и профилактических мероприятий: 
- гигиеническое мытьё ног;

- обширное умывание;

- сон при открытых фрамугах и окнах;

- солнечные и воздушные ванны;

- хождение по Дорожке здоровья.
	Июнь – 

Август


	Инструктор по физической культуре

воспитатели групп

Ст.медсестра 

	2.1.7
	Система  комфортной пространственной среды:
· Индивидуальные беседы и       
консультации с родителями вновь поступивших детей.  
· Опрос «Первый взгляд  родителей на 
детский сад». 
· Разработка методических                  
рекомендаций «Летняя оздоровительная работа в  ОУ». 
· Помощь родителей в  ремонте и 
покраске малых  форм на участке;   
· Участие родителей в  подготовке 
детского сада к  новому учебном году. 
· Индивидуальные   консультации по 
обновлению      необходимости      и содержанию развивающей  предметно-пространственной  среды
	Июнь
Август 
Июнь-август
Июнь-август
	Педагог-психолог 
Ст. воспитатель 
Заведующий хозяйством
Воспитатели 



	2.1.8
	Создание необходимой психологической среды:
1. Психологическое просвещение воспитателей и  родителей по адаптации  детей к условиям детского  сада. 
 2.  «Минутки вхождения в  день» - создание   положительного эмоционального настроя  детей.  
	Период адаптации
	Педагог-психолог 


	2.1.9
	Оформление санитарных бюллетеней:
· Профилактика пищевых отравлений;
· Профилактика кишечных инфекций.
	Июнь – 

Август 
	Старшая медсестра 

	2.1.10.
	Подготовка памяток, буклетов по организации  питания, закаливания в летний период и размещение на официальном сайте МОУ
	Июль-

Август
	Воспитатели групп,

Ст.медсестра



	2.1.11
	Беседы с детьми:
· «Какой грибок соберем в кузовок..»

· «Витамины на грядке»

·  «Если хочешь быть здоров…»

· «Здоровье в порядке – спасибо зарядке»

· «Путешествие по стране дорожных наук»

· «Правила поведения на воде»
· «Правила поведения на экологической тропе»
	Июнь - август
	Воспитатели групп

Старшая медсестра



	2.1.12
	Реализация совместных детско-родительских проектов:
· Насекомые – наши друзья
· Если хочешь быть здоров
· Путешествие в мир лекарственных растений
	
	Воспитатели групп

	2.2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства, объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс
Организация основного образования и содержания детей строится в соответствии с  основной  образовательной  программой  дошкольного  образования  на  основании  приказа  Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 года № 1155 «Об утверждении  ФГОС ДО», СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013 № 26.

	2.2.1
	Планирование реализации образовательного процесса в группах по формам, утвержденным на педагогическом совете: 
- Утверждение схем  планирования   воспитателей  и  специалистов.
- Утверждение плана работы        МОУ на летний оздоровительный  период.
	Май
	Директор (Приказ)

	2.2.2
	Мониторинг образовательного процесса:
Контроль:                    
1.   Оперативный контроль:                                   
 Выборочный контроль: 
- Выполнение  инструкции  по  охране  жизни  и  здоровья  детей  на прогулке;
- Проведение наблюдений на участке детского сада в летний период (форма, методика, содержание)
-«Организация двигательной деятельности детей»
-«Организация детской познавательной деятельности в условиях лета»
-Состояние условий в группе и на участках обеспечивающих охрану  жизни и здоровья детей
-Проведение  закаливающих  мероприятий,  учет  индивидуальных особенностей детей.
-Создание условий для благополучного прохождения  адаптационного периода вновь поступивших детей.
2. Предупредительный контроль:                          
 - Организация трудовой  деятельности детей на участке .
3. Сравнительный контроль   (работа  параллельных групп - взаимоконтроль):   

 - Проведение подвижных и спортивных  игр на прогулке (регулярность, направленность, знание правил игры детьми, соответствие возрасту)
	По плану контроля
	Директор МОУ
Ст. воспитатель
Старшая медсестра
Педагог-психолог
(Контрольные карты)
Воспитатели старшей группы

	2.2.3
	Организация необходимой развивающей предметно-пространственной среды:
 1. Приобретение дидактического          материала.                               
 2. Пополнение программно-методического обеспечения в           соответствии с ФГОС ДО 
3. Создание условий для  игровой,  познавательной и  физкультурно-оздоровительной  деятельности детей на свежем  воздухе.
	Постоянно  в течение       ЛОП       
	Старший воспитатель
Воспитатели групп,
специалисты

	2.3. Научно-методическое и кадровое обеспечение

	2.3.1


	Методическая работа
1.Составление плана деятельности МОУ на 2021-2022 учебный год.
2. Ревизия нормативно-правовой базы МОУ на соответствие требованиям Федерального Закона «Об образовании в РФ» и ФГОС ДО. 
3. Систематизация материалов в методическом кабинете
4. Индивидуальные консультации по запросам педагогов
5.Подведение итогов летней – оздоровительной работы
6.Оснащение программно-методической и предметно – развивающей среды  с учетом основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	Июнь-август 

Июнь-август

Июль

Июнь-август 

Август


	Директор 
Старший воспитатель


	2.3.2
	Выставки:
1  Выставка из природного материала, овощей и фруктов:  «Фантазии природы».
2. Выставка рисунков: «Краски Лета»

	Июль 

Август 
	Воспитатели групп 

	2.3.3
	Смотры-конкурсы:
- «На лучшее благоустройство  игровых участков к лету»;
- «Готовность МОУ к новому учебному году».
	Июнь 

Август 
	Воспитатели групп 

	2.4.Взаимосвязь  с семьей, школой и другими организациями

	2.4.1
	· Взаимодействие с родителями в организации и проведении совместных мероприятий (досугов, праздников, развлечений, целевых прогулок).

· Участие родителей в смотрах – конкурсах, выставках.
	Июнь – 

август


	Старший 

 воспитатель,

воспитатели групп

	2.4.2
	Оформление    родительских  уголков  и  наглядной  информации  на участках и стендах «Воспитываем вместе»
	Регулярно 


	Воспитатели

групп

	2.4.3
	Размещение консультативной информации в уголках для родителей и на официальном сайте МОУ
· «Закрепление полученных детьми в течение учебного года знаний в домашних условиях в летний период».
· «Обеспечение безопасности ребенка в летний период»
·  «Дети на  дороге -  как учить детей осторожности»
	Июнь – 

август


	Воспитатели 

Медсестра



	2.4.4
	Оформление  родителями  совместно  с  детьми  различных  тематических  альбомов  по  экологии:  

-«Наши  питомцы»,  

-«Отдых  на  море», 

-«Экскурсия в зоопарк» и т.д. по выбору родителей и детей. 
	Июнь –

Август
	Педагоги

	2.4.5
	Родительское собрание в адаптационной (младшей) группе «Давайте знакомиться»
	 Июль-август
	Директор 

	2.5. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, укрепление материально – технической и финансовой базы МОУ

	2.5.1
	Проведение инструктажей для сотрудников МОУ по ТБ и ПБ
	Согласно плану
	Заведующий хозяйством

	2.5.2
	Покраска спортивного оборудования, малых архитектурных форм на участке ДОО
	июнь
	Заведующий хозяйством

	2.5.3
	Замена песка в песочницах
	Май - июнь
	Заведующий хозяйством

	2.5.4
	Благоустройство территории ДОО:

· озеленение;
· разбивка цветников;
· оборудование  дорожки здоровья;
· вертикальное озеленение;
· покос травы.
	май – 

август


	Директор 

	2.5.5
	Проведение косметического ремонта помещений МОУ.
	Июль – 

август
	Заведующий хозяйством
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